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NUESTRA HISTORIA

La Universidad de Santiago de Chile es heredera de la tradicién
que dejaron la Escuela de Artes Oficios y mas tarde, la Universidad
Técnica del Estado. La EAQ existié entre 1849 y 1947 y ofrecia talleres
de carpinteria, herreria, mecanica y fundicién; mientras que la UTE
(1947 a 1981) respondié a la necesidad de formar profesionales para
el pais y contaba con 9 sedes y 24 institutos tecnolégicos en distintas
ciudades. En 1981, tras una reforma a la educacién impulsada por la
dictadura militar, se cred la Usach conformando una comunidad de
personas que se adapta a los cambios, orientada a la inclusién y que
se desarrolla responsablemente en areas clave para la construccion
de una sociedad democratica y equitativa, mirando al futuro, para
contribuir a la sociedad.
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Universidad de Santiago de Chile

El 6 de Julio de 1849 se dicta el
decreto que crea la Escuela de Artes
y Oficios (EAO), entidad proveedora
de fi técnica especializad
para la creciente industria nacional
de la época y Alma Mater de la
actual Universidad de Santiago de
Chile. Consté de cuatro talleres:
carpinteria, herreria, mecdnica y
fundicion.

Respondiendo a la necesidad de
formacion de profesionales para la
educacion y la industria nacional,
en 1947, se crea la Universidad
Técnica del Estado (UTE) entidad
publica y estatal con una marcada
orientacion social y tecnolégica. La
UTE conto 9 sedes y 24 Institutos
Tecnoldgicos a lo largo del pais.

En 1981, y como consecuencia de
la reforma de la educacion superior
impulsada durante la dictadura
militar, las sedes de provincia fueron
separadas de la UTE, concentrando
sus actividades en la capital y dando
paso a la Universidad de Santiago
de Chile, institucion orientada a
enfrentar los desafios del siglo XXI.

Hoy, la Universidad de Santiago se proyecta como una comunidad inclusiva, que crece
y se desarrolla responsablemente en areas claves para la construccion de una sociedad

democratica y equitativa.




MISION

Su propdsito es crear, preservar, difundir y aplicar el
conocimiento para el bienestar de la sociedad a través
de la docencia, investigacién, innovacién, vinculacién
con el medio y desarrollo cultural y artistico.

Su mision es generar las condiciones, capacidades y
oportunidades que posibiliten a las generaciones
futuras hacerse cargo del avance del conocimiento, su
transferencia y retroalimentacién para el crecimiento y
desarrollo del pais en una sociedad global.

VISION

La Universidad de Santiago de Chile, es una
comunidad universitaria que se proyecta como
referente nacional e internacional de la educacion
superior, en el marco de las humanidades, el
desarrollo cientifico tecnologico y social de
vanguardia, siendo reconocida por su excelencia, y
promocion de la equidad social, inclusion y pluralismo,
al servicio de las necesidades del pais y de la
construccién de una sociedad democratica, equitativa
y sostenible a nivel global.

APOYAMOS Y VALORAMOS

¢ Excelencia

¢ Respeto a las personas

¢ Libertad de pensamiento y expresion
4 Diversidad y pluralismo

¢ Cooperacion

¢ Inclusion y responsabilidad social

¢ Orientaciones a las nuevas generaciones
¢ Transparencia y probidad

4 Acceso al conocimiento

4 Participacion

¢ Equidad de género

¢ Equidad social

¢ Fomento al mérito

4 Sostenibilidad




COMPROMISOS Y DERECHOS DE LOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion publica y las
personas que prestan servicios dentro de esta universidad son
funcionarias/os publicas/os, es decir, personas que desempefian
servicios fiscales y, por lo tanto, su trabajo se remunera con cargo al
presupuesto de la nacion.

A diferencia de las personas que trabajan en empresas privadas (cuyas
labores son reguladas por el Cédigo del Trabajo), las/os funcionarias/
os publicas/os se rigen por el Estatuto Administrativo, el cual enmarca
sus obligaciones y derechos dentro de la Administracion Publica.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Desempenar personalmente las funciones del cargo en forma regular
y continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacion.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de los servicios
que a ésta correspondan.

Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia,
contribuyendo a materializar los objetivos de la institucion.

Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios
que ordene el superior jerarquico.

Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria.

Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga
la autoridad competente.

Diferencias entre destinacion, comision de servicios y cometidos
funcionarios.

Obedecer las érdenes impartidas por el superior jerarquico.

Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa
regulado por la ley N°18.575 y demas disposiciones especiales.

Principio de Probidad.

Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de
reservados en virtud de la ley, del reglamento, de su naturaleza o
por instrucciones especiales.

Principio de publicidad y Ley sobre acceso a la Informacion Publica.

Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le
requiera relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello
sea de interés para la Administracion, debiendo ésta guardar debida
reserva de los mismos.

Denunciar ante el Ministerio Publico o ante la policia si no hubiere
fiscalia en el lugar en que el funcionario presta servicios, con la
debida prontitud, los crimenes o simples delitos y a la autoridad
competente los hechos de caracter irregular, especialmente de
aquéllos que contravienen el principio de probidad administrativa
regulado por la ley N° 18.575.

Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion
y custodia de fondos o bienes, de conformidad con la Ley Organica
Constitucional de la Contraloria General de la Republica.

Obligacion de estos funcionarios de rendir cuenta.

Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le
formulen con publicidad, dentro del plazo que éste le fije, atendidas
las circunstancias del caso.




DERECHOS FUNCIONARIOS

Estabilidad en el empleo y a ascender en el respectivo escalafén,
salvo los cargos de exclusiva confianza.

Participar en los concursos.

Participar en las acciones de capacitacion.

Hacer uso de feriados, permisos y licencias.

Percibir sus remuneraciones.

Recibir asistencia en caso de accidente en actos de servicio o
de enfermedad contraida a consecuencia del desempeno de sus
funciones hasta su total recuperacion. (Ley N° 16.744).

Derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que
contemplen los sistemas de prevision y bienestar social en
conformidad a la ley y de proteccion a la maternidad, de acuerdo
a las disposiciones del Titulo Il, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo.
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Lo, 1| L y i iy e pertenezcan persiga la responsabilidad civil y criminal de las
i S Rt 2 personas que atenten contra su vida o su integridad corporal, con
motivo del desempefno de sus funciones, o que, por dicho motivo,

los injurien o calumnien en cualquier forma.

Derecho a desarrollar actividades particulares.
Conciliable con su posicion en la Administracion del Estado.
Incompatibilidad horaria.

Limitaciones o prohibiciones.

Derecho a desarrollar actividades docentes.
Obligacion de compensar horas.

Méaximo 12 horas semanales.

Excepcion: Resolucion fundada Jefe de Servicio (Rector).

Derechos del funcionario que denuncia la comisiéon de un crimen o

simple delito.

Derecho a ocupar con su familia, gratuitamente, la vivienda que
exista en el lugar en que funcione la institucion, cuando la naturaleza
de sus labores sea la mantencion o vigilancia permanente del recinto
y esté obligado a vivir en él.

Excepcion: que el funcionario o conyuge sea propietario de una vivienda en

la localidad en que presta servicios.

Derecho a solicitar la permuta de los cargos, siempre que no sean
de exclusiva confianza.

Derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica
Vicio de ilegalidad que afecte sus derechos.

Remuneraciones, asignaciones o viatico.

Plazos, Prescripcion.




RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA l

El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios
podra ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de
medidas disciplinarias que se describen a continuacion:

1) Censura:

La censura consiste en la reprension por escrito que se hace al fun-
cionario, de la cual se dejara constancia en su hoja de vida, mediante
una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de calificacion
correspondiente.

La multa consiste en la privacion de un porcentaje de la remuneracion
mensual, la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni superior
a un veinte por ciento de ésta. El funcionario en todo caso mantendra
su obligacién de servir el cargo.

3) Suspension del empleo desde treinta dias a tres meses:

La suspension consiste en la privacion temporal del empleo con goce
de un cincuenta a un setenta por ciento de las remuneraciones y sin
poder hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes al cargo.

4) Destitucion:
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La destitucion es la decision de la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de poner término a los servicios de un funcionario.

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la
gravedad de la falta cometida y las circunstancias atenuantes o
agravantes que arroje el mérito de los antecedentes.

5) ¢Qué significa trabajar en la Universidad de Santiago?

Como una institucién publica de excelencia, comprendemos la educa-
cién como bien publico y valoramos su impacto en la transformacién
social.

Mas de la mitad de nuestros estudiantes es beneficiario de la Gratui-
dad y mas del 55% pertenece a la primera generacion de su familia
en acceder a la Educacion Superior; por ello, mantenemos nuestro
compromiso para ampliar el acceso a la Universidad, reduciendo la
desigualdad y favoreciendo la movilidad social.

En la Universidad de Santiago consideramos que la educacion es el
verdadero motor para el progreso de un pais, por eso, trabajamos for-
mando integralmente a las nuevas generaciones de profesionales que
contribuiran a un Chile mas democratico e igualitario.




Género:

Universidad estatal con sello de Igualdad

Para la Universidad de Santiago de Chile la igualdad de género forma
parte de su sello distintivo y un compromiso que asumimos en el marco
del respeto y bienestar de toda la comunidad.

La equidad, la igualdad de género, el respeto y la tolerancia son
principios que distinguen a esta Institucién e impulsan los desafios
trazados en el Plan Estratégico Institucional 2020-2030, que define
lineamientos para avanzar hacia una cultura universitaria de igualdad y no
discriminacion, respetuosa de la diversidad y todas sus expresiones.

Inclusion:

Apoyo a estudiantes en situacion de discapacidad

La Universidad de Santiago de Chile ofrece al estudiantado en situacion
de discapacidad, el apoyo del Departamento de Inclusiéon y Derecho a la
Diferencia que busca favorecer la participacion plena de las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria, desde una perspectiva de
derechos, a través de estrategias que respondan a sus necesidades y
desafios durante todos sus afios de estudio.

Reconocemos la pluralidad de nuestra comunidad y no existe ninguna
exclusion por tipo de discapacidad o nivel de asistencia requerida. Cada
afio ademas se abren cupos especiales para personas con discapacidad,
proceso que se informa en la web www.dfii.usach.cl

Becas de Estudio

La Universidad de Santiago de Chile se compromete a favorecer el
desarrollo integral de sus funcionarias y funcionarios poniendo a su
disposicién becas de arancel para cursar programas de formacién al
interior de la institucién.

Beca para funcionarias y funcionarios
(Resolucion N°341 de 1992)

Liberacion del 50% del valor correspondiente a la matricula y arancel
semestral.

Requisitos:

» Ser parte del fucionariado de la universidad.

» Presentar Formulario de Postulacion/Renovacién que se
publica en vrae.usach.cl, adjuntando los documentos
solicitados segun corresponda (liquidacion de sueldo,
certificado de cargo, matricula vigente)*
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Beca para hijas(os) de funcionarias(os)

(Resolucion N°2393 de 2003)

Exencién 50% del arancel de la Carrera a los hijos/as de los/as
funcionarios/as que cumplan los requisitos que estable la(s)
resolucidn(es) correspondiente(s) a este beneficio.

Estudiantes Nuevos

Requisitos:

¢ Ser hijo/a carga del funcionario/a contratado por la Universidad de
Santiago de chile, en caso de ser académico por horas, debe acreditar a
lo menos 16 hrs. de Contrato.

¢ Ingresar a la Universidad a través del proceso Sistema Unico de
Admision (SUA).

¢ Postular a la Universidad en primera opcién

¢ Postular a los beneficios Ministeriales en
www.beneficiosestudiantiles.cl (Resolucién N°5836 del 04.11.2015)

Documentos a Presentar: (se deben adjuntar en un formulario de postulacién on line)

¢ Fotocopia de la cuota béasica (comprobante de matricula) del periodo
¢ Ultima liquidacion de sueldo del (la) funcionario (a)

¢ Certificado de nacimiento en el que consten los nombres de la madre
y el padre

¢ Certificado de carga familiar (intranet)

¢ Fotocopia de la Tarjeta de Postulacién a las Universidades (proceso
DEMRE)

¢ Fotocopia del formulario de postulaciéon a beneficios Ministeriales, del
Formulario Unico de Acreditacidon Socioeconémica (FUAS)

Estudiantes Antiguos

Requisitos: (Se debe solicitar la renovacion completando un formulario on line)

¢ Tener un avance académico de por lo menos el 75%.

¢ Matricularse en las fechas oficiales establecidas por la Institucion.

¢ Realizar el proceso de renovacion segun los calendarios establecidos
internamente, los cuales se publicaran al inicio de cada semestre en
www.vrae.usach.cl

17



UNIDADES DE SERVICIO PARA .

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS \i/

Departamento de Promocion Integral de la Salud Contacto:

Direccion de la unidad de salud: csalud@usach.cl

La Unidad de Atencién de Salud otorga prestaciones enfocadas en Asignacién de horas : horascsalud@usach.cl
contribuir a fomentar y mantener una vida saludable desde una mirada
integral, con especial énfasis en las areas de prevencion, rehabilitacién Teléfonos: 227183551 / 227183555

y recuperacién de la salud biopsicosocial.

.- Redes Sociales:
Este servicio va enfocado a todas las alumnas y alumnos regulares de

la Universidad, asi como también a funcionarias/os y sus cargas Instagram: .
familiares acreditadas por el Departamento de Recursos Humanos. https://www.instagram.com/csaludusach/

Preguntas frecuentes

¢ Como solicito las horas de atencion online?

La solicitud de horas puede realizarse de manera presencial, telefénica
(227183551), o bien en el siguiente link
https://73b4c9f613cf8af4c09f5d75f6f8746e6be2f6db.agenda.software
dentalink.com/agendas/agendamiento

¢ Qué profesionales atienden en la Unidad?

El area cuenta con profesionales de Medicina General, Odontologia,
Obstetricia, Ginecologia, Psiquiatria, Enfermeria, Terapia Ocupacional,
Kinesiologia, Técnicos en Odontologia y Técnicos de Enfermeria de

nivel Superior, Psicélogos.

¢ Qué prestaciones entrega la unidad?

Atenciones de salud por programas: Medicina, Salud sexual y
reproductiva, Salud mental, Kinesiologia, Odontologia.

¢Cual es el horario de atencion en la unidad?

De 8:00 a 18:00 horas.
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Direccion de Gestion de Personas

Este Departamento tiene a su cargo la Unidad de Contrataciones, la
Unidad de Remuneraciones el Departamento de Desarrollo de

Personas.
Dia de pago: aproximadamente el 21 de cada mes.

¢ Las(os) funcionarias(os) tienen derecho a percibir, por sus
servicios, las remuneraciones y asignaciones que establece la
Ley.

¢ Las remuneraciones son devengadas desde la fecha en que
se asume el cargo (embargables hasta en un 50% por juicio
de alimentos o por el Fisco para hacer efectiva responsabilidad
civil).

¢ En caso de que el(la) funcionario(a) fallezca, su cényuge,
hijas(os) o padres tendran derecho a la remuneracién hasta el
ultimo dia del mes del deceso.

4 No podré anticiparse la remuneracion por causa alguna.

TIPO DE TRABAJO HORARIO* RECARGO
Trabajos extraordinarios Lunes a Jueves 18:01 a 21:00 hrs.
diurnos (Previo acuerdo 25%

con la jefatura) Viernes de 17:01 a 21:00 hrs.

Trabajos extraordinarios Lunes a Jueves 21:00 a 7:00 hrs. o
vespertinos 50 /o

(Previo acuerdo con la jefatura) | Sdbados, Domingos o festivos

* Se considera hora extra la que se realiza a continuacion de la jornada laboral,
por lo cual se debe observar la jornada del trabajo si es distinta a la generalidad.
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Permisos Administrativos

Permisos con goce de remuneraciones*

* 6 dias por afo / Fraccionables por dia o medio dia

Permisos sin goce de remuneraciones*

* 6 meses en el pais L
* 2 afios fuera del pais .

*La aplicacion del permiso esta sujeta a la discrecion del empleador.

Otros Permisos

PRE NATAL
POST NATAL
MATRIMONIO
PERMISO PATERNAL
5 dias de corrido o parcelados dentro
del mes del nacimiento
(Presentar Solicitud y Certificado de
Nacimiento)
PERMISO POR FALLECIMIENTO
LEY 21.441

10 dias corridos por Muerte de un
hijo(a).

7 dias corridos por Muerte del
cényuge o conviviente civil.

7 dias habiles por Muerte de un hijo(a)
en periodo de gestacion.

4 dias habiles por Muerte del padre,
madre o hermano(a) del trabajador(a).

(Desde que se produce el fallecimiento)

Para mayor informacion sobre el Departamento de Recursos
Humanos ingrese a www.rrhh.usach.cl
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El Departamento de Bienestar del Personal

El Departamento de Bienestar del Personal tiene como objetivo
contribuir a mejorar las condiciones de vida de las/os funcionarias/os
afiliados al servicio y de sus cargas familiares.

Proporciona ayuda social, médica, econémica y cultural-recreativa a
los funcionarios académicos y administrativos de la Universidad.

Busca la calidad en la entrega de sus servicios a través de la
capacitacion constante del personal, el uso de tecnologias de
vanguardia y la optimizacién de los recursos.

PRINCIPALES SERVICIOS

BENEFICIOS

$

FINANZAS

a8 -
|

PREESCOLAR

il

SERVICIO SOCIAL

-~
2=

CEREDE

La seccion Beneficios se encarga de procesar y
asignar los distintos beneficios, ya sean médicos,
sociales o econdmicos e informa sobre los convenios
existentes. Tiene como objetivo otorgar y valorizar
beneficios médicos y sociales de forma oportuna y
eficiente.

Se encarga de procesar los movimientos financieros
y contables realizados por el Departamento y vela
por el patrimonio de éste: Elabora un medio de cobro
exacto y oportuno a las(os) deudoras(es); y programa
egresos e ingresos, con el afan de mantener un
equilibrio financiero.

Su funcién es administrar la Sala Cuna y proporcionar
la atencién parvularia integral de las(os) hijas(os) de
funcionarias hasta los 2 afios de edad y, en el Jardin
Infantil, atender a hijas(os) entre 2 y 4 afios de edad
que sean cargas familiares de las(os) funcionarias(os)
afiliadas(os) al Departamento

Ofrece atencién integral al afiliado(@a) y su grupo
familiar, orientdndose a dar respuesta a las
necesidades de salud, educacién, prevision,
vivienda, cultura y recreacién. Evaluacion de casos
sociales y entrega de beneficios internos. Ademas,
se encarga de la supervision de seguros de salud y la
coordinacion de actividades del Departamento.

Nuestro Servicio cuenta con un centro recreacional
muy cercano ala ciudad de Santiago, en la localidad de
El Quisco, lugar de descanso y esparcimiento alejado
de la contaminacién, donde el(la) funcionario(a) y su
familia pueden disfrutar de los encantos y atracciones
del litoral central.

Para mayor informacion ingrese a http://rrhh.usach.cl/




SALA CUNA

Funcionariado de planta y contrata, desde el fin del

Preescolar
postnatal hasta los 24 meses. Durante su jornada laboral.

X{
JARDIN INFANTIL

-~

? Imparte los siguientes Niveles: Medio Menor (entre los 2 a 3

“ afos de edad) y Medio Mayor (desde los 3 afios cumplido al
31 de marzo). Todas/os los funcionarios/as que estén
afiliados(as) a Bienestar con nifios(as) entre los 2 hasta los 4
anos, pueden postular al Jardin Infantil que depende de este
Departamento. Es necesario sefialar que los nifios/as que
cumplen los 4 afos de edad al 31 de marzo deben ingresar
al Nivel Pre kinder en un establecimiento escolar.

Beneficios

PRESTAMOS

i -Aucxilio -Habitacional
AFILIADOS(AS) A BIENESTAR G- -Médico -Emergencia
-Dental -Escolar

Con nifios(as) entre 2 afos hasta 4 afos, mediante postulaciéon online. Pueden
acceder a este beneficio los(as) hijos(as) de los funcionarios(as) afiliados(as) al
Bienestar y que sean cargas familiares reconocidas en la Universidad, de acuerdo
a las vacantes disponibles y criterios de postulacion.

AYUDAS SOCIALES

2
3 N

Ls

= ; - -Nacimiento -Beneficio Navidefho
*" N ™ -Matrimonio -Beneficios Fiestas
v~ 4. * - -Fallecimiento Patrias
- ﬂ‘ i -Siniestro -Incentivo al
- -Asignacion al Rendimiento
. ', - Duplo Académico

f’/

AYUDAS MEDICAS

-Medicamentos

-Intervencion

-Examenes Quirurgica
-Hospitalizacion -Silla de ruedas
-Atencion -Audifonos

Obstétrica -Cristales Opticos
-Dental -Aparatos Ortopédicos
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¢ Fiesta de Fin de Afo
¢ Verano e Invierno entretenido (Sujeto a planificacién anual)

¢ Entrega de beneficio de Fiestas Patrias y Navidad

¢ Ventas de Vales de Gas

¢ Campanas de Vacunacion

¢ Charlas Informativas

4 Paseo Pensionados (as) (Sujeto a planificacién anual)

4 Reunién de camaraderia para afiliados(as) pensionados(as) (Sujeto a pianificacién anual)
¢ Incentivo al Rendimiento Académico (sujeto a planificacion anual)

4 Venta de Permiso de Circulacion

¢ Venta de entradas a espectéaculos infantiles

Atencion personalizada en oficinas de Bienestar

¢ Seguros de Salud

28 29



¢Quiénes pueden afiliarse?

Funcionarios y funcionarias:

De Planta y Contrata, con Jornada Laboral, completa o parcial (hasta
22 horas), mas sus cargas legales (debidamente reconocidas por la
Universidad).

Profesores por hora:
Deben contar con un minimo de 12 horas académicas.

¢Qué debo cancelar?
1% de su Sueldo Imponible.

Actualmente

Sueldo Base mas Antiguedad Laboral
(Salvo profesores con menos de 16 horas y administrativos 22 horas).

Seguro Catastrofico 0,2511 UF (la Universidad subvenciona
el 50% de la prima del titular)

Seguro Hospitalario 0,2439 UF (Bienestar subvenciona el
50% de la prima del titular)

Todos los compromisos adquiridos (préstamos, créditos y
otros)

30

Para acceder a los beneficios usted de

v

Tener cancelada
la cuota de incorporacion

(Pagado por unica vez al incorporarse a Bienestar,
equivalente al valor cuota que se descuenta
mensualmente al afiliado/a)

v

Presentar la solicitud
respectiva para el beneficio y
adjuntar los documentos de
respaldo*

Los documentos deben ser
originales, no se aceptan fotocopias
salvo cuando hay un reembolso
de por medio

v

Estar al dia en el aporte
mensual (1%) y otros
compromisos con Bienestar

(Préstamos, créditos, otros)

v

Solicitar el beneficio de
reembolso de ayudas
médicas dentro de los 180
dias corridos, de emitida la
orden, boleta o bono.

Para mayor informacion o consultas contactarse a:

bienestardelpersonal@usach.cl
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Direccion de Género

La Direccion de Género, Diversidad y Equidad (DGDE) de la Universidad
de Santiago de Chile es responsable de promover el enfoque de
género en los diversos ambitos del quehacer universitario.

Depende orgéanicamente de Prorrectoria y concentra su trabajo
en las siguientes areas: acompafamiento psico-juridico frente a
situaciones de discriminacion y violencia de género, formacion para
la prevencién y promocién de buenas précticas, el fortalecimiento de
una institucionalidad de género, comunicaciones y estudios.

Servicios Disponibles

Prevencion y promocion de buenas practicas

Acompaiiamiento psicologico y juridico
Institucionalidad de género
Estudios
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Preguntas frecuentes

¢Qué actividades de formacidn realiza la direccion de género?

La direccion realiza actividades de difusién, sensibilizacion y
capacitacion para abordar y prevenir la discriminacién y la violencia
de género.

¢Quiénes pueden acceder a estas actividades?

Las actividades de la direccion de género se dirigen a toda la
comunidad universitaria: para quienes forman parte del estudiantado,
funcionarias/os y para el estamento docente, en formato presencial y
también virtual.

¢Para recibir orientacion o acompaiamiento psico-juridico, es
obligatorio hacer una denuncia?

No es necesario denunciar para poder recibir orientaciéon o
acompafamiento psico-juridico. La denuncia es un proceso personal
y voluntario.

¢Puedo realizar una denuncia por hechos constitutivos de
violencia de género que le ocurrieron a otra persona?

No, en virtud del Protocolo institucional de Prevencién, Sancién
y Reparacion frente al Acoso Sexual, Violencia de Género y otras
Conductas Discriminatorias, sélo la victima puede realizar la denuncia.

¢En qué consiste una sesion de orientacion o acompanamiento
psico-juridico?

Una sesién dura aproximadamente 45 minutos y es de caracter
confidencial. Puede ser de tipo juridico, psicolégico o psico-juridico.
Durante la sesion ayudamos a construir estrategias para abordar la

situacidon que aqueja a quien consulta, considerando una perspectiva
de género.

Informacion de contacto

consulta.genero@usach.cl

denuncia.genero@usach.cl

https://direcciondegenero.usach.cl/
@direcciongenerousach
@direcciongenerousach
@generousach
Direccion de Género, Diversidad y Equidad




Departamento de Desarrollo de Personas

El Departamento de Desarrollo de Personas (DDP) pertenece
Direccién de Gestion de Personas de la Vicerrectoria de Finanzas y
Logistica.

La gestion del DDP se orienta a posicionar a las personas al centro
del quehacer institucional, considerandolas actores claves y funda-
mentales para el éxito de los objetivos misionales y estratégicos de la
institucion.

El DDP considera a las funcionarias y funcionarios que integran la
Universidad como seres integrales, por lo que se busca potenciar su
desarrollo laboral y personal a lo largo de las diversas instancias que
componen el ciclo de vida laboral dentro de la institucion.

A contar de marzo 2021, inicia sus labores la Unidad de Proteccién de
Derechos del Personal, que tiene como propésito velar por los dere-
chos laborales de las funcionarios y los funcionarios de la institucion,
de acuerdo a lo estipulado en el protocolo de actuacion frente al mal-
trato y acoso laboral de la Universidad de Santiago de Chile.

4 Reclutamiento Y Seleccion

4 Programa De Induccion Institucional
4 Capacitacion

4 Compensaciones

4 Evaluacion De Desempefiio

4 Gestion De Practicas Profesionales

Para mas informacion ingrese a www.ddp.usach.cl




DDP-Capacitacion Una vez finalizada y aprobada su participacion en alguna

actividad de Capacitacion, debera responder un cuestionario
de “Evaluacion de Satisfaccion” sobre los contenidos de la
actividad.

La Universidad de Santiago de Chile promueve la capacitacion vy el
desarrollo permanente de competencias y/o habilidades en funcionarias
y funcionarios, siempre, necesarias para el desempefio éptimo y la
excelencia en la entrega de servicios, alineando su proceder con
estandares de calidad y acciones de innovacion inclusivas, mediante
planes y actividades de capacitacién, y el uso eficiente de los recursos.

Posteriormente, en un plazo minimo de seis meses su
jefatura debera evaluar de igual manera la eficacia de la
actividad, en base a los conocimientos adquiridos.

Las actividades de formacion se organizan en 3 grandes areas de
formacion: ”
Informacion y contacto
(1) Apoyo al puesto de trabajo . .
(2) valores y normativa institucional juan.aviles@usach.cl
(8) bienestar y la calidad de vida ddp.usach.cl

Estas actividades estan dirigidas a todas los funcionarios y
funcionarias que se encuentren en calidad juridica a contrata o de
planta, y son difundidas a través del correo electronico institucional.
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Ademas, llas jefaturas, directivos superiores, y/o autoridades,
podran solicitar cursos y actividades de formacion especificas para
sus funcionarias y funcionarios atendiendo a sus necesidades.
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El financiamiento de las actividades de capacitacion
contratadas por el Departamento de Desarrollo de Personas es
asumido en un 100% por la Universidad.
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Toda solicitud de capacitacion esta sujeta a analisis de
financiamiento y pertinencia.
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La normativa establecida por SENCE no permite inscribir
participantes a las actividades después de su fecha de inicio, por
lo que las solicitudes deben ser realizadas de manera oportuna.

Para cursos, talleres, seminarios y charlas, el formulario de
solicitud de capacitacion debe ser enviado al menos 6 dias
habiles antes de la fecha de inicio de la actividad.

En el caso de diplomados, las postulaciones se realizan
de forma anual. Los requisitos y analisis de los casos son
coordinados con el Comité Bipartito de Capacitacion.




DDP-Evaluacion de Desempeiio

La Evaluacién de Desempefio busca evaluar y calificar las aptitudes
de cada funcionaria(o), atendidas las exigencias y caracteristicas de
su puesto, sirviendo de base para la promocion, los estimulos y la
eliminacion del servicio.

El proceso se realiza de forma anual y en él deben ser evaluadas(os)
todas(os) las(os) funcionarias(os) del Estamento Administrativo de la
Universidad, incluido el personal "a contrata”, que hayan ingresado
hasta el dia 1 de marzo del afno correspondiente al periodo de evalua-
cion y, por ende, lleven 6 meses en el puesto al 1 de septiembre.

1° Informe de Desempeno, evalla los meses considerados entre el
01 de septiembre y el 31 de enero.

2° Informe de Desempeno, evalla los meses considerados entre el
01 de febrero y el 30 de junio.

Precalificacion/Hoja de Vida, evalla los meses de julio y agosto,
tomando como base los informes anteriores.

Factores y subfactores para la evaluacion

Rendimiento
Cumplimento de la labor realizada
Calidad de la labor realizada

Condiciones personales

Interés por el trabajo que realiza

Capacidad para realizar trabajos en equipo
Comportamiento funcionario

Cumplimiento de normas e instrucciones

Asistencia y puntualidad



Toda calificacion que se asigne a los subfactores de la evaluacion
del desempefio debera contar con un fundamento pertinente, claro y
objetivo, que permita a cada persona retroalimentar, mejorar y/o for-
talecer su labor. Se contempla en las distintas etapas del proceso,
una retroalimentacién a cada funcionaria y funcionaria, por parte de
jefaturas, directivos superiores, y/o autoridades.

El resultado de la evaluacion de desempeio constituira un insumo
para otros procesos, tales como estudios de remuneraciones, planes
o actividades de capacitacion, los estimulos (bono de desempeiio) y
seguin contempla la ley, la eliminacion del servicio.

* No seran calificadas/os, aquellas(os) funcionarias(os) que por cual-
quier motivo hubieren desempenado efectivamente sus funciones por
un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o discontinua
dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso en el cual con-
servaran la calificacion del afio anterior.

En cuanto al comportamiento funcionario, la normativa permite
registrar en la hoja de vida de cada funcionario(@a), anotaciones
relacionadas con el desempefio sobresaliente o bien de un
incumplimiento de obligaciones, respectivamente mérito o demérito,
ambas a cargo de la gestion de jefatura, directivos superiores, y/o
autoridades.

Informacion y contacto

juan.aviles@usach.cl
isabel.saez@usach.cl

ddp.usach.cl
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DDP- Movilidad Interna

Es politica de la Universidad facilitar las posibilidades de promocién
laboral y movilidad de sus funcionarias y funcionarios, con el fin de
satisfacer y dar respuesta al desarrollo de las personas y las necesi-
dades de provision de puestos de la institucion, teniendo en conside-
racién de disponibilidad de recursos y apego a la normativa vigente.
Para cumplir este compromiso, los procesos de seleccién para el Es-
tamento Administrativo se llevan a cabo priorizando, en primera ins-
tancia, la participacion de integrantes de la institucion.

Adicionalmente, la Universidad promovera instancias que fomenten
el desarrollo de las(os) funcionarias(os), tales como becas de estu-
dios y actividades de capacitacion orientadas al perfeccionamiento de
las(os) funcionarias(os), con el fin de contribuir a su desarrollo laboral
brindando herramientas que aumenten sus posibilidades de promo-
cion y movilidad.

Procesos de seleccion internos

Los procesos de selecciéon internos son aquellos cuya
convocatoria esta dirigida exclusivamente a aquellas
funcionarias y funcionarios que desempefnan funciones en
modalidad “a Contrata” o “Planta” y que llevan al menos 12
meses en el mismo puesto de trabajo.

Las convocatorias son difundidas a través del correo
electronico institucional.

Para postular es necesario que la persona interesada lea
las bases del proceso, recopile los antecedentes que ahi
se detallan y complete el Formulario de Postulacién Interna
adjunto en las bases del proceso.

Para mas informacion y consultas escribir a
reclutamiento@usach.cl
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